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LRIUNE B ELRDPEARNA

PROGRAM OPERATIONAL CAPITAL UMAN (2014-2020)
Axa prioritara: Educatie si competente OS 6.2, 6.3, 6.4, 6.6
Cod contract: POCU/74/6/18 - Cod SMIS: 106616

Titlul proiectului: Scoli Prietenoase in Comunitati Implicate
Beneficiar: Inspectoratul Scolar Judetean fasi

Grild de selectie 2 CV-urilor pentru recrutarea expertilor externi din
echipa de implementare

Numele si prenumele candidatului: HARTAN GABI

Pozitia pentru care candideazi: Responsabil financiar

Criteriu Punctaj maxim Punctaj acordat

1. Corelarea studiilor solicitate prin fisa de post cu | 10 puncte 10
cele dobandite de candidat

2. Justificarea experientei mentionatd in CV (prin | 10 puncte 10
documente precum: carte de muncd, adeverinte,
diplome, contracte de munca, extrase din Revisal)

3. Corelarea experientei specifice dobéandite cu | 10 puncte 10
atributiile mentionate in fisa postului

4. Demonstrarea experientei specifice in proiecte cu | 1 proiect - 5 pct 20

fonduri nerambursabile 2-3 proiecte - 10

pct

peste 3 proiecte -

20 pct
5. Demonstrarea experientei specifice in domeniul | 0-1 an - 5 pct 20
educational pentru postul vizat 1-3 ani - 7 pct

3-5 ani - 10pct
5-10 ani - 15 pct
Peste 10 ani - 20
pct

Total 70

Comisia de selectie .

Presedinte: prof. Crina CIOBANU, manager de proiect /{ NZ
: /

Membri: ec. Citilin ROTARU, responsabil achizitii publice /

Prof. Gabriela RAUS, coordonator echipa mobild de sprijin educationald \[ )

Proiect cofinantat din Programul Operational Capital Uman 2014-2020
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